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PetunjukSoal:

1.BacalahBasmalahsebelum mengerjakansoalini!

2.Bacadanpahamisoaldengancermatsebelum menjawab!

3.BerikanpenjelasansecaralengkapsetiapjawabanSaudara!

4.Pengerjaansoaldapatdilakukantidakberurutan.

5.WaktuPenyelesaiansoal90menit.

6.Jawabandikumpulkanmelaluionline.

7.Selamatmengerjakan!

SOAL:

1.JelaskanhakekatpengupahandanapatujuanpengaturanpengupahandanJelaskan

komponenpenghasilanpekerjayangmasukdalam pendapatanupahdanpendapatannonupah?

2.Kesejahteraanmerupakansalahsatuhalpentingbagitenagakerja.Jelaskanmanfaat

kesejahteraantenagakerjabagipekerjamaupunbagipengusaha?SebutkanJenis-jenis

kesejahteraantenagakerja!

3.Undang-UndangCiptaKerjayangtelahdiundangkantanggal2November2020memberikan

warnatersendiridalam duniaketenagakerjaan.Jelaskanpengaturanwaktukerjadanwaktu

istirahatmenurutUndang-UndangNomor11Tahun2020tentangCiptaKerja!

4.TunjanganHariRaya(THR)Keagamaanmerupakanhakpekerja/buruh.Jelaskanpengaturan

pemberianTHRKeagamaanbagiPekerja/Buruh!

5.Saatiniduniamasihdilandapandemicovid19,jelaskandampakdaricovid19inidalam dunia

ketenagakerjaan.Apayangharusdilakukanolehpekerjadanpengusahaagartetapproduktif

danmemperolehkesejahteraanbagipekerja/buruh?



6.MenurutUUCiptaKerjaadaperubahandalam pengaturanperjanjiankerjawaktutertentu.

Cobajelaskanpengaturanperjanjiankerjawaktutertentudalam UUCiptaKerja.

JAWABAN:

(1.KebijakanPengupahanditujukanuntukpencapaianpenghasilanyangmemenuhi

penghidupanyanglayakbagikemanusiaan.

Pendapatanupah:

•Upahpokokdantunjangantetap

•Upahpokok,tunjangantetapdantunjangantidaktetap

•Upahpokokdantunjangantidaktetap

Pendapatannonupah:

•THR

•Insentive

•Bonus

•Uangpenggantifasilitaskerja

•Uangservicepadausahatertentu

(2.Manfaatkesejahteraan:

Manfaatbagipekerja:

Menciptakanhubunganindustrialyangharmonisantaraperusahaandengankaryawan,

meningkatkansemangatkerjakaryawan,disiplinkerja,dansikaployalitaskaryawanterhadap

perusahaan.

Manfaatbagiperusahaan:

Dapatmeningkatkanproduktifitaskerja,efisiensikerjaefektifitaskerja,danmeningkatkanlaba

Jenis-jeniskesejahteraanpekerja/buruh

Ekonomis:

 Uangpensiun

 Uangmakan

 Uangtransport

 Tunjanganhariraya

 Bonus

 Uangduka

 Pakaiandinas



 Uangpengobatan

Fasilitas:

 Tempatibadah

 Kafetaria

 Olahraga

 Kesenian

 Pendidikan

 Cuti

 Koperasi

 Izin

Pelayanan:

 Kesehatan

 Mobiljemputan

 Penitipanbayi

 Bantuanhukum

 Penasihatkeuangan

 Asuransi

 Kreditrumah

(3.MenurutUUCiptaKerjahanyamengaturadanyasatuskemaketentuanistirahatmingguan,

yakni1hariuntuk6harikerjadalam 1minggu(Pasal81Angka23Ayat2UU11/2020)

(4.SesuaidenganPeraturanMenteriKetenagakerjaan(Permenaker)Nomor6Tahun2016

tentangTHRKeagamaanbagiPekerja/BuruhdiPerusahaan,THRKeagamaanmerupakan

pendapatannonupahyangwajibdibayarkanolehpengusahakepadapekerja/buruhmenjelang

HariRayaKeagamaan.

(5.pandemiCOVID-19akanberdampakpadakelompoktertentuyangrentanterhadappasar

tenagakerjadanmenurunnyajumlahlapangankerja,sertakualitaskerjaantaralainupahdan

perlindungansosial,DiJakartasajatelahadasebanyak162,416pekerjatelahdi-PHKdan

dirumahkantanpaupahsebagaiimbasCOVID-19.Situasikrisissaatinibisajadimembuat

pengusahatidakpunyapilihanlainselainmelakukanPHKkarenamerekaharusmenekanbiaya

operasionalbesar-besaran.

berikutadalahcaracarayangbisadilakukanolehpekerjadanpengusahaagartetapproduktif

danmemperolehkesejahteraanbagipekerja/buruh

•Lakukandialog3arah(tripartit)antaraPekerja,Pengusaha,danPemerintah

•Susunkebijakanketenagakerjaandalam situasipandemiCOVID-19.



•Realisasikandanpantauimplementasipaketinsentifbagipengusahadanpekerjauntuk

bertahan

(6.PKWTberdasarkanjangkawaktuyaitu:

Pekerjaanyangdiperkirakanpenyelesaiannyadalam waktuyangtidakterlalulama.Pekerjaan

yangbersifatmusiman(tergantungmusim/cuaca/kondisitertentusebagaipekerjaan

tambahan);atauPekerjaanyangberhubungandenganprodukbaru,kegiatanbaru,atauproduk

tambahanyangmasihdalam percobaanataupenjajakan.


